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Centrul republican de reabilitare a invalizilc
veteranilor muncii si razhoiului
din comuna Cocieri, raionul Dubasa
a implinit 20 de ani de activitate

C aceastd ocazie, angajatii si
ubeneﬁciarii institutiei au avut
o sarbatoare festivd la care a fost
prezenta si dna Valentina Buliga, mi-
nistrul Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei.

Dna Valentina Buliga a felici-
tat angajatii Centrului republican de
reabilitare a invalizilor, veteranilor
muncii i razboiului cu acest prilej, a
inminat diplome de multumire la mai
multi lucratori, iar in semn de atentie
a oferit acestora un recital de muzica
cu interpretii Anisoara Puica si Adri-
an Ursu.

In alocutiunea rostiti, dna Valen-
tina Buliga a adresat sincere felicitari
si urdri de bine institutiei, a multu-
mit celor peste 140 de angajati pen-
tru munca depusa zi de zi, a apreciat

eforturile acestora de a crea beneficiz
arilor conditii asemanatoare celor din

familie, precum si le-a urat spiritfde)

echipd, atmosferd de intelegere si sa*
tisfactie sufleteasca.

Totodatd, ministrul a relatat des-
pre situatia social-economica a tarii si
amentionat importanta continudrii re-
formelor incepute in domeniul social.

“Ma inchin in fata Dumneavoas-
tra pentru munca nobila si deloc
usoard pe care o profesati §i sunt
convinsa cd meritati cele mai inalte
aprecieri si conditii mai bune de lu-
cru, salarii decente i pensii care sd
Va asigure existenta”, a specificat
dna Valentina Buliga.

Colectivul institutiei a primit me-
saje de felicitare si de la parteneri,
oaspeti, donatori.
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Familie puternica - stat prosper

it

Stimate Doamne,

Cele care reprezentati mama,
bunica, prietena, sora, fiica, sotia,
persoana dragd... adicd femei ce
dati sens vietii Vi adresezcele mai
calde si sincere urdri de bine si sd-
ndtate in ajunul Zilei Internatio-
nale a Femeilor.

Primdvara prin frumusetea,
gingdsia si naturaletea sa Vi in-
conjoare cu un mdnunchi de sen-
timente frumoase, cu atitea flori
incit sd Vi faceti cite o gradind si
o multime de imbrdtisdri pe care
lemeritdti.

Fie ca toate implinirile frumoa-
se, sdndtatea, insistenta, curajul si
mirosul de ghiocei al zilei de 8 mar-
tie sd Vi insoteascd pretutindeni,
iar parfumul florilor de primdvard
sd Vi inunde sufletul cu bucurie si
realizdri frumoase.

Cu respect,
Valentina BULIGA,
ministrul Muncii,

Protectiei Sociale si Familiei
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Sedinte de raportare a activitatii pentru anul 2010
a institutiilor subordonate Ministerului Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei

Azilul republican pentru
invalizi si pensionari
din municipiul Chisinau

L sedintd au participat angajatii Azi-
alului. D1 Gheorghe Gherstega, di-
rectorul institutiei a prezentat raportul de
activitate pentru anul 2010 mentionind ca
Azilul republican pentru invalizi si pensio-
nari a fost construit in anul 1976, dispune
de 210 paturi amplasate in 2 blocuri, centrul
consultativ, sala festiva, cantind, biblioteca,
sald de agrement, biserica, etc. Menirea in-
stitutiei este de a asigura protectie sociald
beneficiarilor, prin acordarea masurilor de
recuperare, mentinere a capacitatilor si (re)
integrare sociald.

Beneficiarii sunt persoanele in etate si
cu dizabilitati fizice, persoane care la un
moment dat s-au aflat intr-o situatie de difi-
cultate generatoare de marginalizare sau ex-
cluziune sociala in lipsa suportului acordat
de familie sau comunitate si sint dependen-
te de ajutor tertiar. Aici sint cazate tempo-
rar sau permanent persoane somatice, fara
sustindtori legali. Institutia ofera servicii de
intretinere completd, inclusiv asistenta me-
dicald si sociala.

Numarul beneficiarilor este de circa 200
persoane. Cheltuielile pentru intretinerea
unui beneficiar pe lund in anul 2010 a con-
stituit 4277,28 lei comparativ cu 3382,02 in
anul 2009, sau cu 895,26 lei mai mult.

Referindu-se la reusitele anului 2010,
directorul a mentionat reparatia capitald a
gardului in jurul Azilului, reparatia capitala
a blocului alimentar (bucataria si osptaria),
reparatia capitald a sistemei exterioare de
incalzire si apeduct, reparatia capitala a re-
telelor de iluminare (lucrarile continua si in
anul 2011).

intre problemele stringente ale instituti-
ei directorul a subliniat reparatia odailor be-
neficiarilor, fluctuatia cadrelor si salarizarea
acestora.

La rindul sdu, dna Valentina Buliga a
mentionat ca, in primul rind, angajatii Azi-
lului republican pentru invalizi i pensionari
meritd cuvinte de multumire si recunostinta
pentru munca zilnica depusa intru ajutora-
rea persoanelor defavorizate.

Totodata, ministrul Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei a subliniat cd desi munca
in aceastd institutie este una dificila, angaja-
tii trebuie sd-si uneasca eforturile pentru a
crea beneficiarilor o atmosfera asemanatoa-

re celei din familie. “Comunicarea, transpa-
renta activitatii, motivarea personalului sunt
factori care ar putea influenta benefic asupra
starii de spirit i managementului eficient al
institutiei”, a spus dna Valentina Buliga.

Casa-internat
pentru copii cu deficiente
mintale (fete)
din orasul Hincesti

edinta a intrunit cei peste 170 de an-

gajati ai Casei-internat pentru copii cu
deficiente mintale (fete) din oragul Hincesti,
iar raportul de activitate a fost prezentat de
dna Elizaveta lacub, directorul institutiei.

Potrivit raportorului, actualmente, in
casa-internat pentru copii cu deficiente min-
tale din orasul Hincesti locuiesc 337 fete
cu retard mintal de divers grad, iar 98 dintre
acestea nu se deplaseaza independent.

in acelasi timp, dna Elizaveta Iacub
a specificat ca peste 230 de copii cazati in
aceasta institutie au familii, 78 au fost aban-
donati de parinti si doar 9 copii sunt orfani.
Cu toate acestea, numai circa 100 de fete au
fost vizitate pa parcursul anului 2010.

,,Beneficiarele Casei-internat pentru co-
pii cu deficiente mintale din orasul Hincesti
se afld la intretinerea completa a statului, iar
pentru anul 2010 institutia a beneficiat din
bugetul de stat de surse pentru intretinere in
valoare totala de peste 11 mln de lei”, a spus
directorul.

Referindu-se la lucrarile efectuate, dna
Elizaveta lacub a mentionat reparatia salii
de pansament, laboratorului, cazanului cu
gaze naturale, precum si schimbarea pom-
pei de apia si a firului electric de tensiune
nalta, etc.

La rindul sau, dna Valentina Buliga a
multumit angajatilor Casei-internat pentru
copii cu deficiente mintale din orasul Hin-
cesti pentru munca depusa in fiecare zi intru
crearea unei atmosfere familiale celor peste
300 de copii.

Totodata, dna ministru a specificat ca
institutia din Hincesti este una in care vo-
inta, unitatea, profesionalismul §i responsa-
bilitatea sunt elementele caracteristice atit
conducerii institutiei, cit i angajatilor.

,De aceea, meritati recunostinta si apre-
cieri pentru spiritul de echipa si munca pe
care o profesati”’, a spus dna ministru.De
asemenea, dna Valentina Buliga a informat
colectivul institutiei despre reformarea sis-
temului de protectiei sociald si a raspuns la
numeroase intrebari ale angajatilor.

din com. Cocieri,
raionul Dubasari

La sedintd au participat angajatii In-
ternatului psihoneurologic. DI Gheorghe
Loghin, directorul institutiei a prezentat
raportul de activitate pentru anul 2010 men-
tionind cd institutia si-a inceput activitatea
in anul 1976. Beneficiarii sunt persoane cu
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deficiente mintale si somatice care se afla
in intretinerea completa a statului, inclusiv
asistentd medicala si sociala.

Numarul beneficiarilor este de 362 per-
soane, inclusiv 58 sunt tintuiti la pat. intre
acestea sunt 170 de femei si 192 de barbati.

Referindu-se la lucrdrile efectuate in
anul 2010, directorul a mentionat reparatia
utilajului la spalatorie, reparatia pardoselei
si utilajului la bucatarie, schimbarea geamu-
rilor la unul dintre blocurile institutiei.

Intre problemele stringente dl Gheorghe
Loghin a nominalizat constructia gardului,
reparatia oddilor beneficiarilor, reparatia
apeductului si sistemului de canalizare, pre-
cum, aprovizionarea cu incaltaminte a bene-
ficiarilor, salarizarea angajatilor.

La rindul sdu, dna Valentina Buliga a
mentionat cd, in primul rind, angajatii In-
ternatului psihoneurologic meritd cuvinte
de multumire si recunostintd pentru munca
zilnica depusa intru ajutorarea persoanelor
cu dificiente mintale.

Totodata, ministrul Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei a subliniat ca desi munca
in aceasta institutie este una dificila, admi-
nistratia institutiei merita toatd recunostinta

pentru daruire, management eficient, trans-
parentd in activitate si consolidarea perso-
nalului Intru realizarea cu succes a sarcini-
lor trasate.

P parcursul anului 2010, in scopul pre-
evenirii si contracararii ilegalitatilor
din domeniul muncii, Inspectia Muncii a
efectuat 6891 de controale la intreprinderi,
institutii i organizatii cu un numar de peste
250 mii salariati, Intre care circa 130 mii fe-
mei si 440 minori.

Din numarul total, 3451 controale s-au
efectuat in domeniul relatiilor de munca si
3440 — in domeniul securitatii i sanatatii in
munci. in procesele—verbale de control au
fost consemnate 81795 incalcari ale legisla-
tiei muncii, dintre care 36030 — in domeniul
relatiilor de munca si 45765 — in domeniul

Ca urmare a neconformdrii conducato-
rilor unitatilor economice supuse controale-
lor la prevederile legislatiei muncii, de catre
inspectorii de muncad au fost intocmite si
naintate organelor de procuratura si politie

55 de sesizdri, iar 641 de procese-verbale
cu privire la contraventie au fost inaintate
instantelor de judecata.

Cele mai frecvente incalcari ale legisla-
tiel muncii sunt angajarea in cimpul muncii
fara intocmirea contractului individual de
muncd in modul stabilit de legislatie (prin
ce se incalca prevederile art.47, 49, 55, 85,
86 din Codul muncii); nerespectarea dura-
tei legale a timpului de munca (prin ce se in-
calca prevederile art.95-105, 107, 109, 110,
111 din Codul muncii); angajarea in cimpul
muncii cu un salariu mai mic decit salariul
minim garantat de legislatie, neefectuarea
platilor compensatorii, neachitarea in ter-
men a salariilor (admiterea restantelor la
plata salariilor) (prin ce se incalca prevede-
rile art.128 alin.(2), 131, 139, 141, 142, 152,
153 din Codul muncii).

Totodata, pe parcursul anului 2010, au
fost depistate circa 1000 de persoane admi-
se la munca, dar neangajate in modul stabilit
de legislatie la 170 de agenti economici.

In urma controalelor efectuate in do-
meniul securitatii si sanatatii in munca s-a
constatat ca cele mai frecvente incélcari pe
care le admit angajatorii sunt desfasurarea
activitatii fara evaluarea factorilor de risc;
admiterea la lucru a persoanelor fara prega-
tire profesionald si fara instruire in acest do-
meniu; exploatarea echipamentelor de mun-
ca improvizate fara dispozitive de protectie,
fara imprejmuirea locurilor de munca, ceea
ce creaza pericol iminent de accidentare
(prin ce se incalca prevederile art.225, 226,
229-243 din Codul muncii, Legea securita-
tii si sdnatatii in munca, alte norme, regula-
mente si standarde).

Astfel, in anul 2010 la Inspectia Muncii
au fost comunicate 373 de accidente (inclu-
siv 10 accidente suferite in anii precedenti),
dintre care 109 au fost calificate ca acciden-
te de munca, in urma cérora au fost acci-
dentati 142 salariati. 48 salariati (inclusiv
3 femei) au fost accidentati mortal, 80 sala-
riati (inclusiv 14 femei) au fost accidentati
grav si 14 salariati s-au ales cu incapacitate
temporara de munca.

Comparativ cu anul 2009, numarul ac-
cidentelor de munca mortale s-a marit cu 5
accidente, iar numarul accidentelor grave
s-a micsorat cu 26 de accidente. Dosarele
de cercetare a accidentelor de munca grave
si mortale au fost inaintate organelor de ur-
marire penald in vederea cercetarii acestor
evenimente sub aspect penal.

Inspectia Muncii este o institutie aflata
in subordinea Ministerului Muncii, Protecti-
ei Sociale si Familiei care exercita controlul
de stat asupra respectarii actelor legislative
si a altor acte normative ce contin norme ale
dreptului muncii la toate unitatile, de catre
angajatori persoanele fizice, precum si in
autoritatile publice centrale si locale.
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Jaritate

Totalurile actiunii realizate de Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei cu sustinerea
Companiei Moldcell au fost efectuate in cadrul unei conferinte de presa.

inistrul Muncii, Protectiei Sociale si

Familiei dna Valentina Buliga a men-
tionat in alocutiunea rostitd cd e semnificativ
faptul ca facem bilantul campaniei de dota-
re cu computere, in prima zi de primavara
si precum renaste in acest anotimp natura,
astfel si actiunea noastra vrea sa contribuie
la buna crestere si dezvoltare a copiilor din
cele 66 case de copii de tip familial din 21
de raioane ale tarii.

Totodata, dna ministru a specificat ca
casa de copii de tip familial reprezintd o
institutie creatd in baza unei familii in sco-
pul intretinerii partiale si educatiei copiilor
orfani §i a celor ramasi fara ocrotire parin-
teasca.

Aceasta institutie poate gazdui de la trei
pina la sapte copii cu virste de pina la 14
ani. Numarul total al copiilor plasati in casa
de copii spre ingrijire si al copiilor proprii
nu depaseste 7 persoane.

Conform prevederilor Capitolului 20
al Codului Familiei pot fi parinti educatori
persoanele cu domiciliul pe teritoriul Re-
publicii Moldova, care au atins virsta de 25
de ani si ale caror calitati morale si stare a

sanatatii permit indeplinirea obligatiilor re-
spective. Parintii educatori au fatd de copi-
ii plasati in casele de copii de tip familial
drepturi si obligatii similare celor ale tuto-
relui (curatorului). Parintii educatori bene-
ficiaza de remunerare si inlesniri in modul
stabilit de legislatie.

., In continuare, asi vrea si adresez sin-
cere multumiri §i cuvinte de recunostintd
partenerilor — Companiei Moldcell pentru
sprijin, generozitate, ajutor si implicare
activd in sustinerea Caselor de copii de tip
familie. In numele celor 340 de copii Vi
apreciem pentru mdrinimia §i receptivitatea
manifestatd in activitdtile de caritate si de
sustinere a celor vulnerabili si care necesita
ajutor”, a spus dna Valentina Buliga.

La rindul sdu, Chiril Gaburici, Director
General Moldcell a subliniat ca prin toate
initiativele si proiectele pe care le realizam,
contribuim la crearea unei lumi cu oportu-
nitati mai bune. “Ne bucuram foarte mult
cd am reusit sa ajutam 340 copii din 66 de
case de tip familial sa fie in pas cu lumea
modernd, descoperind o noud lume a co-
municarii. Tin sa multumesc celor peste 1

milion de abonati Moldcell care ne acorda
increderea lor §i posibilitatea de a imple-
menta proiecte cu impact pozitiv i de lungd
durata spre binele comunitatii din care fa-
cem parte cu totii.”

La realizarea campaniei si-au adus con-
tributia si abonatii operatorului. Astfel, 10
lei din fiecare conectare efectuata in noiem-
brie 2010, precum si bugetul pentru produ-
cerea si distributia cadourilor expediate in
mod traditional de sarbatori partenerilor
corporativi ai companiei au fost folositi
pentru a facilita accesul la educatie copiilor,
beneficiari ai programului.

Cei zece copii din familiile Rosca si
Croitoru, prezenti la eveniment, au spus
ca le este mult mai usor si mai interesant
sa invete acum, cand au la dispozitie toate
conditiile. Ei au multumit companiei Mold-
cell pentru ajutorul acordat si au promis ca
vor folosi computerul cu masura, mai mult
pentru a studia decét pentru distractie. Si
parintii - educatori Liuba, Nicolae Rosca si
Valentina Croitoru si-au exprimat recunos-
tinta fata de initiatorii campaniei sociale de
dotare cu computere §i internet.
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Cu sprijinul oamenilor de buna credinta,
familia Gutu, in care cresc $i se educa tripleti,
si-a procurat o locuinta

L 29 martie 2010, Ministerul Mun-
acii, Protectiei Sociale si Familiei
a lansat campania ,,Ajutd-i sd aiba o casa”
in speranta de a ajuta familia lui Adrian si
Ludmila Gutu, din satul Opaci, raionul Cau-
seni si-si procure o casi. in familia acestora
cresc si se educa tripletii: Adriana, Mariana
si Ionut nascuti la 23.08.2008.

Impreuna cu partenerii sociali si mass-
media, Ministerul Muncii, Protectiei Sociale
si Familiei a informat §i sensibilizat opinia
publica asupra situatiei acestei familii tinere
in care tatal desi isi doreste s munceasca nu
are unde, iar mama ingrijeste de copii si, de
asemenea, nu are un loc de munca.

Totodata, familia ducea lipsa de spatiu
locativ locuind temporar intr-o casé care nu
le apartinea si in orice moment ar fi putut
ramine fara acoperis deasupra capului.

Cu sustinerea Fondului Natiunilor Uni-
te pentru Populatie (UNFPA) a fost elabo-
rat un spot video si audio care a fost difuzat
gratie generozitatii mai multor companii de
televiziune din tara.

Ulterior, un sir de persoane fizice si ju-
ridice intre care « Viorica-Cosmetic » SA,
Fundatia « Familia Sturza », AO « Children
s Hight Level Group », SRL « Viovada »,
CIE « Moldexpo » s.a au sustinut campania
si prin contributia carora, familia Gutu si-a
procurat o casa in satul natal.

¢ .,Un apel - o sperantd”

in context, dna Valentina Buliga, minis-
trul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei
adreseaza sincere multumiri si cuvinte de
recunostinta tuturor celor care au ajutat ca
cei trei copii sd aiba o casa parinteascd unde
sd-gi petreacd copildria §i sd poatd reveni
peste ani.

La Azilul republican pentru invalizi si pensionari
din municipiul Chisinau a fost instalat un post

Acesta va oferi beneficiarilor in-
stitutiei posibilitatea de a efectua
gratuit si nelimitat apeluri locale, iar
pentru apelurile interurbane sau spre
mobil vor putea telefona cu ajutorul
cartelelor.

Postul de telefon public a fost instalat
de catre Compania Moldtelecom in cadrul
Actiunii umanitare ,,Un apel - o speranta”
ce include 5 proiecte sociale menite sa
contribuie la Imbunatatirea accesului la
tehnologiile de comunicare a unor insti-
tutii de asistentd sociala din tara.

in cadrul campaniei care s-a des-
fagurat pe parcursul lunii februarie cu-
rent, operatorul national de telefonie a
instalat cite un post de telefon public
la Azilul republican pentru invalizi si
pensionari din mun.Chisinadu, Azilul de
batrini din Straseni si trei maternitati
raionale.

La ceremonia de inaugurare, dl
Vitalie Iurcu, director general Moldte-

lecom a mentionat cd acest proiect re-
prezinta o initiativa a Companiei Mol-
dtelecom de a contribui la integrarea in
societate a persoanelor in etate si de a-i
convinge ca odata ajunsi la batranete
nu sunt uitati si abandonati.

“Primul telefon public a fost insta-
lat la Azilul republican pentru invalizi
si pensionari din mun. Chisindu, de
serviciile caruia se vor folosi cei peste
200 de beneficiari ai institutiei. Mold-
telecom activeaza in spiritul responsa-
bilitatii sociale si intreprinde activitdti
caritabile in domeniul asistentei socia-
le si a dezvoltarii resurselor umane, in-
cercand sd dea un exemplu pozitiv celor
din jur”, a precizat dl Vitalie Iurcu.

Larindul sau, dl Gheorghe Gherste-
ga a multumit operatorului national si
conducerii acestuia in numele tuturor
beneficiarilor, mentionind importanta

soanele cazate in Azil.
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i luna aprilie va incepe campania de
nsensibilizare a potentialilor angajatori
ai persoanelor cu dizabilitati vizuale, obiec-
tivul final al careia rezida in angajarea lor
profesionald. Aceasta va include activitati
de informare i promovare a creativitatii,
talentului, studiilor si experientelor lor.
Astfel, vor fi premiati angajatori, jurnalisti
si oameni care au forta sa treaca peste ste-
reotipuri si sa le angajeze, precum si sa le
plaseze in spatiul public. Gala de premiere
va avea loc in luna noiembrie, de Ziua In-
ternationala a Nevazatorilor.

Potrivit datelor Societdtii Orbilor din
Moldova, actualmente, sunt Iinregistrate
circa 9 mii persoane cu deficiente vizuale.
Dintre acestea, 5 la sutd au studii superioare,
10 la suta — studii profesionale si 15 la sutd
— studii medii. Nevazatorii alcatuiesc 40 la
suta (peste 3.600 persoane) si doar 14 la sutd
dintre acestea utilizeaza sistemul de scriere
si citire in relief punctat Braille. Estimativ,
circa 3 mii persoane cu deficiente vizuale
sunt apte de munca, in conditiile, in care
potentialul angajator le-ar adapta locul de
munca cu programe asistive (cititor de ecran
computer, marire a imaginii/ literei, display
Braille, cititor de ecran telefon mobil etc).

Circa 20 la suta dintre acestea sunt an-
gajate, inclusiv, 2 la sutd la Intreprinderi si
organizatii specializate pentru persoane cu
deficiente vizuale, preponderent, slabvazatori
cu gradul de dizabilitate 2 sau 3. Rata de an-
gajare In munca a nevazatorilor ramine a fi
extrem de mica. Circa 2 la suta dintre acestea
sunt angajati, exclusiv, la institutii/ organiza-
tii specializate pentru nevazitori. In ultimul
deceniu a crescut numarul studentilor, cu
dizabilitati vizuale la institutiile universitare.

Conform experientei internationale in
domeniul incluziunii profesionale, o per-
soand cu deficiente vizuale poate practica
activitati profesionale selective si protejate
din domeniul: Comunicare orala (operator
telefon (call center), traducere orala, de-
servire clienti, ghid turistic, prezentare ac-
tivitati, educator/asistent, asistent medical
(educatie terapeuticd), consultant (jurist,
psiholog etc); Asistent bundstare (masaj,
chinetoterapie); Tehnologii Informationale
(IT) /programe asistive: programator, ope-
rator computer, secretar); Asamblare/amba-
lare (produse alimentare/ marfuri, cabluri
electrice, corpuri de iluminat, palete/lazi de
lemn, capace, tapiterie); Agriculturd (Pomi-
culturd, Legumicultura, Apicultura, Avicul-
turd, Zootehnie, cultivarea ciupercilor etc);

Redactare (redactor texte, redactor Braille,
elaborare proiecte/rapoarte etc); Muzica
(interpretare vocald, confectionare/acordare
instrumente muzicale); Artizanat (broderie,
crosetare, impletit in paie/lozie, confectio-
nare perii, cusator etc); Management (coor-
donator proiecte, dezvoltare afacere) etc.

Pind in prezent au fost Inscrisi peste 470
aplicanti care si-au manifestat vointa de an-
gajare. CV-urile si Formularul de aplicare
constituie dosarul care, ulterior, ar putea fi
pus la dispozitia potentialului angajator. in-
scrierea candidatilor continud pind in luna
noiembrie 2011.

Componenta Angajare profesionala este
parte a Programului de Asistenta in Afaceri

si Angajari pentru Nevazatori. Lansat in
august 2010, acesta este un proiect-pilot de
asistentd In domeniul angajarii profesiona-
le si dezvoltarii afacerilor pentru persoane
nevazatoare si slabvazatoare. Scopul pro-
gramului constd in crearea cadrului institu-
tional de incluziune profesionala a acestora,
prin promovarea potentialului lor profesi-
onal si cresterea nivelului de independenta
financiara.

Proiectul este implementat in partene-
riat cu Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Munca, Ministerul Muncii, Pro-
tectiei Sociale si a Familiei, Euromol si este
finantat de catre Ministerul de Externe al
Olandei.
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‘mportanta reformei pentru sistemul de protectie a copilului, dar si pen-
tru societate in general a constituit tema discutiei cu citiva specialisti

implicati in derularea procesului de reforma.

Iulia PANCU,
sefa directiei raionale invitdmint,
tineret si sport, Ungheni

Reforma sistemului rezidential nu mai
poate fi evitata si nici contestata de nimeni.
A venit momentul cind trebuie sa interve-
nim pentru a ajusta anumite functionalitati
la cerintele societatii. Nu contestd nimeni
faptul ci fiecare copil trebuie si aibd o fa-
milie, care este mediul cel mai favorabil
cresterii si dezvoltarii lui. Pe parcursul a
mai multi ani, in mod eronat, aceasta misiune a familiei a fost pusd
pe seama statului. Astfel, a fost dezvoltaté o retea imensa de institutii
rezidentiale care s-au dovedit a fi ineficiente.

Reorganizarea sistemului rezidential ne impune si asiguram tu-
turor copiilor un sistem de servicii de alternativé cit mai aproape de
mediul familial. In raionul Ungheni s-au ficut si se fac in continuare
mai multe interventii in acest sens. Astfel, in cazul scolii auxiliare de
la Sculeni putem vorbi deja despre niste rezultate palpabile, aceastd
institutie aflindu-se la finele primului an de reforma. Ne bucuri fap-
tul cd prin eforturi comune am reusit sa schimbam atitudinea perso-
nalului institutiilor rezidentiale, dar si a scolilor in care au fost integrati
copiii. Acesti specialisti care, pind nu demult, erau oponenti ai refor-
mei, au devenit, intre timp, parteneri ai schimbarilor sociale care se fac
in interesul copilului. De asemenea, se incearci, prin anumite metode,
ca si societatea sd fle pregatitd pentru ca sd accepte copiii din internate
in comunitate.

Vladimir CARP,
inspector superior al grupului pentru
minori §i moravuri, Comisariatul de
politie Cdldrasi

Cunosc din propria experienta cé tine-
rii care s-au aflat pe parcursul a mai multi
ani intr-o institutie rezidentiald se confrunti
greutidti enorme la reintegrarea in societate.

iitoul incepe
in fami[ie

Sapte institutii rezidentiale din raioanele Filesti, Ungheni si
Calarasi vor fi reorganizate in cadrul proiectului “Asigurarea
dreptului copilului la familie si protectia lui contra violentei,

Pentru cd nu-si gasesc un loc in viatd si nu se pot descurca pe cont
propriu, multi dintre ei sunt potentiale victime ale traficului de fiinte
umane si a diferitelor forme de violenta. Existd si dintre cei care ajung
in vizorul politiei pentru diferite genuri de infractiuni.

Izolarea copiilor ramasi fard ingrijire pirinteasca in institutii spe-
ciale nu face decit sa creeze pe viitor probleme sociale grave. Asta de-
oarece multi dintre acesti tineri rimin a fi o povard pentru societate
dupi absolvirea institutiilor rezidentiale.

Ne intereseaza soarta acestor copii si dorim ca ei sd apara cit mai
rar posibil in vizorul organelor de politie. Credem cé acest lucru este
posibil cu conditia ca acesti tineri s fie crescuti in familie, acolo unde
se pune baza cea mai bund a educatiei, pentru tot restul vietii.

Comisariatul de politie Céldrasi s-a implicat activ in procesul de
reforma a sistemului rezidential. Inspectorii de politie, de rind cu pri-
marii, asistentii sociali, cadrele didactice din localitate fac parte din
grupurile de lucru care se ocupé de evaluarea situatiei familiilor in care
urmeaza a fi plasati copiii.

Arcadie PLESCA,

directorul gimnaziului de tip internat
pentru copii orfani si rdmagi fard ingrijirea
pdrinteascd, Ungheni

Trebuie sa recunosc ci la inceput colecti-
vul institutiei noastre a fost destul de reticent
vizavi de reforma propusi de actualii nostri
parteneri. Profesorii, educatorii, personalul
angajat se ardta neincrezitor vizavi de soarta
de mai departe a institutiei si a copiilor care
ne-au fost incredintati.

Cele citeva traininguri la care am particpat si discutiile deschise,
ca intre parteneri de incredere, ne-au ajutat si acceptdm cd reforma
sistemului rezidential este inevitabild. Am inteles cu totii cd noi, cei
care activim astazi in sistemul rezidential, nu vom rimine fird un loc
de munca ci vom avea posibilitatea sd activim in continuare in cadrul
sistemului de servicii sociale pentru copii si familia in dificultate sau in
cadrul sistemului educational din raion.

Continuare in pag. 8
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Continuare din pag. 7

In comun cu expertii “EveryChild” si cu
autoritatile publice locale ciutim, in prezent,
varianta optima pentru reorganizarea institutiei,
astfel ca ea sd continue si activeze in beneficiul
societatii. De remarcat ci edificiul gimnaziului-
internat are o capacitate de peste 500 de locuri.
In urma discutiilor cu participarea angajatilor
institutiei, s-a propus crearea unui centru de
creatie pentru copii. O altd propunere se refe-
rd la crearea unui centru care si ofere servicii
educationale pentru prescolari, tinind cont de
deficitul enorm de locuri in gradinite.

De asemenea, am propus §i crearea unui cen-
tru de plasament temporar pentru copiii si fami-
liile in dificultate. Decizia finala, insa, urmeaza a
fi adoptaté de autoritatile publice locale.

Elena GONTA
sef-adjunct,

Directia raionald
Invétamint, Tineret si
sport, Cdldrasi

In institutiile
rezidentiale din raio-
nul Caldrasi trdiesc in
prezent in jur de 200 de
copii. Alte citeva zeci
de copii din raion sunt
plasati in institutiile din raioanele vecine. Motivul
principal pentru care majoritatea copiilor au ajuns
sé traiascd separat de familiile lor este sdracia sau
iresponsabilitatea parintilor.

Constientizind faptul ci fiecare copil are
dreptul la o familie, Consiliul raional Célarasi s-a
integrat plenar in procesul de reforma a sistemu-
lui rezidential. Ne propunem sé facem o evaluare
a tuturor copiilor institutionalizati si a familiilor
acestora si sd determindm cauzele plasirii copi-
ilor in internat. Avem inceredea ci in cele mai
multe cazuri va fi posibild reintegrarea copiilor
in familiile lor biologice sau in cele extinse. In
cazurile in care reintegrarea nu este posibild, vom
identifica niste solutii care s ofere conditii cit
mai apropiate de mediul familial. Sarcina noastra
este ca in viitorul apropiat si reusim si punem la
punct un sistem de servicii sociale care si raspun-
da necesitatilor tuturor copiilor aflati in dificul-
tate. Urmeazd sa dezvoltim sistemul de asistenta
parentala profesionistd, sa deschidem noi case
de copii de tip familial, sa fortificim serviciul de
sprijin familial.

La Cildrasi activeaza in acest moment doar
doud case de tip familial §i un centru pentru co-
piii aflati in dificultate. Suntem constienti ci ser-
viciile existente nu pot face fatd tuturor proble-
melor i cdutdm solutii pentru extinderea lor

Statul trebuie sa asigure un mediu
familial sigur pentru fiecare copll

Reforma sistemului rezidential si dez-
voltarea sistemului de servicii alter-
native pentru copilul aflat in dificultate au
constituit principalele teme de discutie in
cadrul emisiunii ,,Moldova in direct’, la
care au participat Valentina Buliga, minis-
trul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei,
Mihail Sleahtitchi, ministru al Educatiei si
Anatol Mamadliga, manager PR si comuni-
care, ,,EveryChild”

Potrivit lui Mihail Sleahtitchi, strategia
nationald §i planul national de actiuni axat
pe reformarea sistemului educational ar
trebui sd asigure pind in anul 2012 reduce-
rea cu 50 la sutd a numdérului de copii din
institutiile rezidentiale. In perioada 2007 -
2010, numarul copiilor institutionalizati s-a
micsorat cu circa 40 la sutd, in aceastd peri-
oada fiind inchise opt institutii rezidentiale,
iar una fiind transformata intr-un complex
de servicii sociale alternative.

“Marea problemd a scolilor internat si a
altor institutii de acest fel este cd ele izoleazd
copilul de o lume in care se produc fenome-
ne si evolutii firesti. Este foarte important ca
toti copiii aflati in dificultate sd fie readusi,
prin mecanisme de incluziune sociald, in-
tr-un mediu social firesc”, a relevat Mihail
Sleahtitchi.

La rindul siu, Valentina Buliga a
mentionat cd in circa 75 la sutd din cazuri
motivul plasdrii unui copil intr-o institutie
rezidentiala este saracia familiei §i irespon-
sabilitatea parintilor.

“Familia din R. Moldova a fost grav
afectati de sdrdcie, de lipsa locurilor de
muncd. Valorile familiale au disparut pe
alocuri si acest fapt a dus la plasarea unui
numdr mare de copii in internate. Dupd
reorganizarea sistemului rezidential, sta-
tul este obligat sd le ofere acestor copii noi
servicii care sd inlocuiascd fostul sistem

rezidential, sd sustind familia”, a mai spus
Valentina Buliga.

In altd ordine de idei, Anatol Mamiligd
a accentuat deschidere totald pentru refor-
ma atit din partea autoritatilor centrale, cit
si din partea celor locale. "Ceea ce lipseste
sunt mecanismele de redirectionare a resur-
selor financiare de la bugetul Ministerului
Educatiei in procesul cind copilul este rein-
tors in comunitate, in familie i, ulteriot, in
scoala comunitard. Deocamdatd, aici sunt
problemele cele mai mari si nu din cauza re-
ticentei sau nedorintei autoritdtilor centrale,
dar din cauza cd incd nu au fost investigate si
coordonate toate aceste mecanisme”.

In prezent, majoritatea resurselor dispo-
nibile pentru serviciile sociale pentru copii
sunt alocate institutiilor rezidenaile, in pofi-
da interesului recunoscut al guvernului de a
dezvolta servicii alternative. Statul continud
sd cheltuiascd sume enome pentru intreti-
nerea unui sistem care produce absolventi
incapabili s se integreze in societate.

In context, Valentina Buliga a relevat
cd mecanismul de redirectionare a surselor
bugetare din institutiile rezidentiale spre
sistemul alternativ de ingrijire a copilului
nu este deocamdata stipulat in nicio lege
sau act normativ. Mecanismul urmeaza a
fi elaborat in cadrul unui proiect "Every-
Child’, cu suportul specialistilor din cadrul
Ministerului Educatiei, Ministerului Mun-
cii, Protectiei Sociale si Familiei, Ministe-
rului Finantelor.

Referindu-se la serviciile alternati-
ve adresate copiilor dezinstitutionalizati,
participantii la emisiune au mentionat
ca sistemul existent in prezent include ca
forme de protectie tutela si curatela, casa
de copii de tip familie, asistenta parentald
profesionistd si, ca ultima solutie - plasarea
intr-o institutiile rezidentiald.
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Reforma este imposibila
In lipsa unui sistem eficient de servicii sociale

R::forma sistemului rezidential impune dezvoltarea de servicii sociale comunitare desti-
ate copilului si familiei in dificultate. Politica statului si experienta organizatiilor care
activeazd in domeniu demonstreazd ci majoritatea probemelor cu care se confrunti aceste
categorii sociale pot fi solutionate Ia nivel de comunitate. Tipologia serviciilor sociale si
mecanismul de conlucrare a organizatiilor de resort au constituit unul dintre subiectele de
discutie in cadrul seminarului “Servicii sociale comunitare in comunicarea cu mass-media
si campanii de advocacy’;, desfisurat in perioada 24-26 martie curent. Seminarul a fost or-
ganizat de “ EveryChild” in parteneriat cu Guvernul R. Moldova si a intrunit specialisti din

raioanele Caldrasi, Ungheni si Falesti.

Stela GRIGORAS,
director “EveryChild”,
Moldova

Atit in activitatea
sectorului  asociativ,
cit si in politicile de
stat se pune acum ac-
centul pe dezvoltarea
si consolidarea serviciilor sociale comunitare.
Ne bucurd mult cd in toate localitatile tarii
activeaza asistenti sociali comunitari. Acesti
specialisti au beneficiat de un program masiv
de instruiri si a sosit momentul cind isi pot
valorifica potentialul in folosul comunittii.
Practica demonstreaza cd majoritatea pro-
blemelor sociale ale copilului si familiei pot fi
tratate si solutionate la nivel de comunitatea
pentru c4, in primul rind, existd oportunitate
de a evalua si identifica beneficiarii - copilul,
familia, la o etapa mai precoce i, totodatd, de
a interveni prompt intr-o anumitd situatie.
Noi credem c4, in cazul in care aceste servicii
sociale comunitare ar fi operationale si efi-
ciente, ele vor putea acoperi in jur de 70-80
la sutd din necesitatile copilului i familiei la
nivel de comunitate.

Este foarte important si mentionez ca
aceste servicii sunt costieficiente compara-
tiv cu serviciile specializate, cu institutiile
rezidentiale care sunt scumpe si ineficiente
pentru dezvoltarea copilului.

Serviciile sociale comunitare prezintd
primul nivel al unui sistem integrat de servi-
cii sociale. Acestea sunt servicii care trebuie
oferite intregii populatii de copii si familii cu
accent pe piéturile vulnerabile. Al doilea nivel
al sistemului de servicii sociale integrate il
constituie serviciile specializate destinate, in
primul rind, copiilor care sunt in risc de se-
parare de parintii lor. Pentru acesti copii au-
toritatile publice locale incearca sa dezvolte
un spectru larg de servicii de alternativé in-

serviciile de asistenta parentald rpofesionista,
casele de copii de tip familie, tutela, adoptia
nationald.

Serviciile specializate sunt cele care ar
trebui sd se ofere unui numar mai restrins de
copii, adicd celor care, din diferite motive, nu
pot sta alaturi de familiile. Ne bucura faptul cd
in acest domeniu au fost inregistrate deja anu-
mite progrese, dar mai este mult de lucru.

Cel de-al treilea nivel al sistemului in-
tegrat de servicii sociale este reprezentat de
serviciile cu specializare inaltd. La momentul
actual, acest nivel este supradezvoltat, avem
foarte multe institutii rezidentiale, mult mai
multe decit necesitdtile care existd in tara
noastrd. Acest nivel de servciii este foarte
scump, mai putin eficient si, cu parere de rau,
inghite majoritatea resurselor financiare alo-
cate sistemului de protectie sociala.

Ludmila GUZUN,
vicepresedintele
raionului Ungheni

Recent,  consiliul
raional Ungheni a apro-
bat strategia serviciilor
sociale, elaborata cu
suportul ,,EveryChild”
Acest document ne va
permite sa dezvoltim o gama de servicii so-
ciale astfel ca sa putem raspunde necesititilor
tuturor copiilor si familiilor in dificultate. In
Ungheni este dezvoltatd asistenta parentald
profesionistd, anul trecut fiind deschis si ser-
viciul de urgenta pentru acest fel de asistent,
unde putem plasa copiii pentru o perioadd
scurtd de timp, chiar si in lipsa deciziei comi-
siei pentru copilul in dificultate. In prezent,
in rajon activeazd 20 de asistenti parentali
profesionisti, cu patru mai mult decit anul
trecut. Ne propunem sé dezvoltam si sistemul
de case de copii de tip familie care lasd un
cimp mai larg de interventie, aceastd formi de
protectie permitind plasarea unui numér mai
mare de copii.

Un alt serviciu destinat copiilor §i fami-
liilor in dificultate pe care il ofera autorittile
din raionul Ungheni este sprijinul familial,
adicd anumite sume de bani. Pentru aceste
serviciu, in anul curent, au fost identificate fi-

nantari suplimentare, astfel ca beneficiarii si
aiba parte de un suport mai substantial.

Centrul de plasament mama-copil in
situatii de risc, care activeazd in raionul Un-
gheni, este la fel un serviciu social care solu-
tioneazd multiple probleme. Specialistii din
cadrul centrului activeaza in echipd pentru
prevenirea abandonului la nastere.

La Ungheni existd, de asemenea, multe
centre de zi destinate copiilor aflati in situatii
de risc. Este vorba despre centrul ,Casa pen-
tru toti’, serviciile cdruia se adreseazd copii-
lor cu nevoi speciale, centrul ,,Credo”, pentru
adolescenti si tineri care nu se pot integra in
societate, centrul pentru tineri ,Faclia” etc.

Vasile TIMOFTI,
vicepresedintele 1
raionului Cdldrasi,
presedintele consi-
liului raional pentru
protectia drepturilor
copilului si familiei
in dificultate

b ¢

In raionul Cilirasi
functioneazd un sis-
tem complex de servicii sociale. Mentiondm
in context comisiile locale pentru protectia
drepturilor copilului, in aceastd activitate fi-
ind antrenati asistentii sociali comunitari. Tn
ultimul timp, s-au intreprins eforturi pentru a
spori statutul si prestigiul acestor specialisti,
carora le revine rolul cel mai important in
solutionarea problemelor de protectie a copi-
lului. Tn protectia copilului sunt implicate si
alte servicii precum scoala, centrele medicilor
de familie, serviciile de drept, comisia pen-
tru minori, comisia raionald pentru protectia
drepturilor copilului etc.

In raion exist3, in prezent, doud institutii
rezidentiale cu un numar de pind la 200 de
copii institutionalizati. Circa 60 de copii din
raion sunt plasati in institutii rezidentiale
din alte raioane. Institutiile rezidentiale
sunt o povard mare pentru rajon. Bugetul
raional cheltuieste in jur de 25 mii de lei
anual pentru intretinerea unui copil in sis-
temul rezidential. Totodats, eficienta acestor
institutii lasa mult de dorit.

Urmind  strategia cu privire la
dezinstitutionalizarea, suntem nevoiti si
cream noi servicii de alternativd pentru co-
pii. Avem citeva case de copii tip familial
si numdrul acestora urmeazi a fi extins pe
viitor. In ultimul timp, se pune accentul pe
selectarea si instruirea asistentilor parentali
profesionisti, urmtnd ca acest serviciu sa fie
largit.
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Personalul din institutiile rezidentiale —
instruit pentru a percepe
corect reforma sistemului

Reforma sistemului rezidential este im-
posibila fara implicarea personalului
angajat in aceste institutii. De atitudinea
angajatilor depinde in mare parte succesul
transformarilor. Tinind cont de acest de-
ziderat, ,,EveryChild” a lansat un ciclul de
seminare de instruire pentru personalul
din institutiile rezidentiale din raioanele
Cilarasi, Ungheni si Falesti care fac parte din
proiectul ,,Asigurarea dreptului copilului la
familie si protectia lui contra violentei, abu-
zului, neglijentei si exploatirii”. Trei seminare
de acest fel s-au desfdsurat in perioada 9-11
martie, curent si au avut ca temd de discutie
necesitatile de bazi ale copiilor si tipologia
serviciilor sociale.

- In procesul reformei, este foarte important
ca personalul din institutie sd nu se simtd mar-

ginalizat, ci sd fie la curent cu toate activitdtile
desfasurate in cadrul proiectului. Oamenii care
au muncit o viatd in sistem trebuie sd-si gd-
seascd si mai departe un loc de muncd, fie in
sistemul educational, fie in cel de asitentd soci-
ald, sustine Mariana Lupascu, lider de echipi
in cadrul proiectului.

Scopul acestor activititi a fost de a infor-
ma personalul din institutie cu gama de ser-
vicii sociale si educationale care se dezvolta
si au fost deja create la nivel comunitar si la
nivel raional de citre sectiile de asistenta so-
ciald si directiile de invatdmint. Un alt scop al
acestor traininguri este schimbarea perceptiei
personalul vizavi de reforma propriu-zisi.
Angajatii institutiilor rezidentiale trebuie si
fie informati si sd constientizeze cd mediul
familial este cel mai benefic pentru un copil.

Tehnici de lucru cu familia si copii
aflafiin dificultate A

U grup de specialisti in protectia drep-
nturilor copilului din raioanele Falesti,
Ungheni si Céldrasi au participat in perioada
16-18 martie, curent la un seminar de instru-
ire in problema metodologiilor de lucru cu
familila si copiii aflati in dificultate, organizat
de ,,EveryChild” in cadrul proectului ,, Asigu-
rarea dreptului copilului la familie si protectia
lui contra violentei, abuzului, neglijentei si
exploatdrii’, sustinut de USAID.

La seminar au participat specialisti din
cadrul sectiilor de asistenta sociald, directiilor
raioanele de invitiméant, tineret §i sport, in-
spectorii pentru minori din cadrul comisari-
atelor de politie.

Formatorii Elizaveta Iurcu, Silvia Tocari
si Maria Calchei, experti in problemele copi-
ilor i familiei aflate in dificultate au organi-
zat o discutie despre managementul familiei
si serviciilor de sprijin familial si reintegrare,
dar si despre metodele de lucru cu familiile si
copii aflati in dificultate.

»Specialistii locali au fost instruiti intre
altele in domeniul organizirii si desfasurérii
asa-numitelor conferinte familiale. La aces-
te reuniuni participa toatd familia extinsd si
membrii acesteia discutd despre posibilitatea
de sustinere a copilului aflat in dificultate sau
despre posibilitatile de reintegrare familiald
a copilului aflat intr-o institutie rezidentiala.
Aceastd practica, noud pentru tara noastrd,
este utilizatd pe larg si eficient in tari precum
Noua Zeelandi, Marea Britanie etc”, ne-a rela-
tat Mariana Lupascu lider de echipa in cadrul
proiectului ,,Every Child”.

In Moldova primele tentative de orga-
nizare a conferintelor familiale s-au ficut in

raioanele Unghei si Orhei, iar specialistii vor-
besc despre gradul inalt de eficienta al acestui
fel de reuniuni.

O altd tehnicd de lucru, insusitd de
participantii la seminar, se intitueazd grupul
de suport reciproc. Grupurile-tintd pentru
aceastd metoda pot fi copiii, adultii, persoa-
nele cu dizabiltiti. In cadrul seminarului
participantii au fost familiarizati cu metodolo-
gia de organizare a grupurilor de suport reci-
proc pentru périntii care au copii in institutiile
rezidentiale. Initiatorii proiectului isi propun
sd organizeze o scoald a périntilor unde sd
se discute despre pierderea atasamentelor
dintre parinti si copii, despre efectele nega-
tive ale institutionalizarii, despre necesititile
de bazi ale copiilor etc. ,,Périnti vor asculta
informatia prezentata de specialisti avind,
totodatd, posibilitatea sa-ti impartaseascid
propriile exepriente legate de plasarea unui
copil in institutie sau de dezinstitutionalizare
a acestuia’, ne-a spus dna Maria Calchei, pe-
dagog-psiholog la centrul pentru copii ,Casa
pentru toti” din orasul Ungheni.

Copiii din raioanele Calarasi, Un-
gheni si Falesti vor avea un consiliu
consultativ care le va permite sa-si
spuna problemele cu care se confrun-
ta direct in fata conducerii sectiei ra-
ionale de asistentia sociala si protectie
a familiei si copilului in dificultate.

Copiii din trei
raioane vor

avea un consiliu
consultativ

T urma unui concurs la care au partici-
npat zeci de copii, in fiecare din cele trei
raioane au fost alesi in jur de 15-20 de copii
care sa reprezinte vocea tinerei generatii.
Initiativa face parte din proiectul ,,Asigura-
rea dreptului copilului la familie si protectia
lui contra violentei, abuzului, neglijentei si
exploatirii’, implementat de ,,EveryChild”,
Moldova cu suportul USAID.

»Consiliul Consultativ al Copiilor este o
forma de asociere a copiilor si tinerilor, care
le permite sa-si exprime parerile si sa reali-
zeze propriile proiecte ce corespund necesi-
tatilor si intereselor specifice comunitatii lor.
Participarea copiilor reprezintd o schimbare
in considerarea acestora nu doar ca simpli
»beneficiari” ai interventiilor intreprinse de
adulti, ci ca cetateni activi cu drepturi recu-
noscute, ei putind interveni in mod activ in
modelarea propriilor vieti”, sustine Natalia
Semeniuc, consultant in participarea copii-
lor, ,,EveryChild”

Consiliul Consultativ al Copiilor cuprin-
de copii cu virsta de 12-17 ani, cu sau fira
experientd de ingrijire in institutiile rezi-
dentiale, in alte forme de ingrijire (asistentd
parentald profesionistd, case de copii de tip
familie, tuteld), cu périnti plecati la munca
peste hotare, copii cu nevoi speciale, dar si
copii din scolile comunitare.

Membrii Consiliului Consultatival Co-
piilor vor participa cu regularitate in sedinte-
le locale in care vor fi luate decizii cu privire
la viitorul copiilor, venind cu recomandari
si propuneri de imbunatitire a sistemului
de protectie a copilului. Tinerii consilieri
vor fi incadrati si in procesul de evaluare a
necesititilor copiilor aflati in ingrijire sau
in situatie de risc de a fi separati de familiile
lor, precum si la elaborarea si monitorizarea
politicilor si programelor locale centrate pe
respectarea drepturilor copiilor.

Totodata, Consiliul va contribui la ela-
borarea si implementarea la nivel local a ca-
drului de evaluare §i monitorizare a imple-
mentérii Ghidului ONU pentru Ingrijirea
Alternativa a Copiilor

La inceputul lunii martie, membrii Con-
siliului Consultativ al Copiilor au participat
la prima instruire care a avut ca tematica
respectarea drepturilor copiilor.
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In raionul Singerei a fost lansat Biroului Comun
de Informatii si Servicii

Biroul Comun de Informatii
si Servicii (BCIS) Singerei
a fost deschis in cadrul Progra-
mului UN Women ,,Abilitarea
economica a femeilor prin cres-
terea oportunitdtilor de angajare
in cimpul muncii in Republica
Moldova” si este implementat
in comun cu Ministerul Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei si
Ministerul Economiei, cu su-
portul financiar al Guvernului
Suediei.

in anul 2010 raionul Singe-
rei a fost selectat in calitate de
raion pilot din cele patru pen-
tru implementarea activitatilor
programului UN Women la
nivel local prin abordarea ne-
cesitdtilor populatiei rurale si
sub-urbane, in special ale feme-
ilor. Imbunatatirea accesului la
informatii si servicii de calitate
in domeniile care contribuie la
abilitarea economica a femeilor
reprezintd unul din scopurile
cheie ale programului.

In aceasta perspectiva BCIS
a fost propus in calitate de ino-
vatie pentru imbunatatirea acce-
sului la informatii si servicii de
calitate pentru femei si barbati,
in special din comunitatile rura-
le. Biroul reuneste prestatori de
servicii din sectorul public, pri-
vat §i societatea civila sub egida
Administratiei Raionale pentru
a furniza informatii §i presta
servicii in mod coordonat in asa
domenii precum: angajarea in
cimpul muncii, protectia socia-
13, agricultura, cadastru, initie-
rea si dezvoltarea afacerilor.

BCIS Singerei a devenit ope-
rational din 28 octombrie 2010 si
a Inregistrat deja rezultate in ac-
tivitatea sa. Biroul este deschis in
fiecare zi de joi Intre orele 09:00-
12:00 in cladirea Consiliului Ra-
ional Singerei si este disponibil
pentru femei si barbati, tineri si
persoane in etate. Prima vizitd
mobila a BCIS a fost organizata
in satul Chigcareni.

Dna Tatiana Sincovschi, Sef
al Directiei Asistentd Sociald
din cadrul Consiliului Raional
Singerei a prezentat in cadrul
evenimentului de lansare rezul-

Caa®

tatele atinse de la deschiderea
biroului si a specificat cd so-
lutiile 1la fata locului la intre-
barile vizitatorilor, informatia
actualizatd cu explicatii detali-
ate, consolidarea capacitatilor

nomice a femeilor, in special, a
celor din mediul rural.

DI Sergiu Sainciuc, vicemi-
nistrul Muncii, Protectiei Socia-
le i Familiei prezent la lansarea
biroului a mentionat cd func-

€€ bilitarea economicd a femeilor prin cres-

terea oportunitatilor de angajare in cim-

pul muncii in Republica Moldova” este progra-

mul UN Women (Organizatia Natiunilor Unite

pentru Egalitate de Gen si Abilitarea Femeilor),

sustinut financiar de Guvernul Suediei cu valoa-
rea totald de 2.9 min dolari SUA.

prestatorilor de servicii, dezvol-
tarea serviciului ,,Echipa mobi-
1a” pentru a acoperi necesitatile
populatiei de la sate reprezinta
oportunitdtile BCIS la nivel lo-
cal si posibilitatea abilitarii eco-

tionalitatea BCIS este foarte
imbucuratoare deoarece feme-
ile din comunitdtile rurale sunt
vulnerabile din cauza nivelului
inalt de somaj. Furnizarea in-
formatiei si prestarea serviciilor

cu scopul identificarii unui loc
de muncd sau auto-angajarea
femeilor reprezintd o prioritate
a statului, inclusiv in cadrul ac-
tualului Program de Guvernare,
care contine un capitol separat
axat asupra egalitatii de gen si
non-discrimindrii pe piata mun-
cii precum si cresterea eficientei
prestarii serviciilor, a precizat dl
Sergiu Sainciuc.

in cadrul evenimentului a
fost semnat un Memorandum de
intelegere la nivel local pentru
a asigura functionalitatea BCIS
intre prestatorii de servicii din
cadrul Consiliului Raional, ser-
viciille desconcentrate in terito-
riu, entitatea privata ,,Garantln-
vest” si societatea civila.

’

“Abilitarea economicd a fe-
meilor prin cresterea oportunita-
tilor de angajare in cimpul mun-
cii in Republica Moldova” este
programul UN Women (Orga-
nizatia Natiunilor Unite pentru
Egalitate de Gen si Abilitarea
Femeilor), sustinut financiar de
Guvernul Suediei cu valoarea
totala de 2.9 min dolari SUA.

Imbunatatirea accesului Ia
informatii si servicii de calitate,
consolidarea capacitatilor parte-
nerilor cheie in implementarea
politicilor care promoveaza si
protejeaza drepturile femeilor
la angajare §i protectia sociala si
Imbunatatirea cadrului legislativ
sinormativ sunt trei componen-
te de baza ale programului.

Durata implementarii este
2010-2013 si activitatile se vor
desfagura la nivel local §i nati-
onal. Femeile, prestatorii cheie
de servicii, autoritatile publice
nationale si locale si institutiile
media reprezintd grupul tintd
a programului. Pina la sfirsi-
tul implementarii planificate a
programului activitatile vor fi
desfasurate in aproximativ 28
raioane, cu activitati initiate in
anul 2010 in Singerei, Nispo-
reni, Telenesti §i Cantemir
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Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei
a lansat “Proiectul Servicii de Sanatate si Asistenta
Sociala - Aplicatie software pentru automatizarea
sistemului informational , Asistenta sociala”

na Valentina Buliga, ministrul

Muncii, Protectiei Sociale si Fa-
miliei a mentionat 1n cadrul conferintei
de presd organizate cu aceastd ocazie
ca crearea sistemului informational au-
tomatizat ,,Asistenta socialda” este unul
din obiectivele prioritare ale Programu-
lui de eficientizare a sistemului de asis-
tentd sociald in Republica Moldova.

LIn calitate de partener pentru
realizare acestui obiectiv este Banca
Mondiala care a oferit un suport de
5 min. dolari SUA in conformitate cu
acordul de finantare dintre Republica
Moldova si Asociatia Internationala
pentru Dezvoltare privind finantarea
proiectului ,,Servicii de sandtate §i
asistenta sociald”, a spus dna Valen-
tina Buliga.

Potrivit ministrului, scopul proiec-
tului este de a crea un instrument de
lucru eficient si modern pentru ca an-
gajatii din domeniul asistentei sociale
sa identifice mai bine persoanele sara-
ce, sd dispuna de informatia necesara
in luarea deciziilor bune, atat in
acordarea indemnizatiilor soci-
ale, cit si in identificarea si im-
plementarea acordarii corecte a
serviciilor sociale.

Partile principale ale acestui
proiect sunt crearea bazei de date
consolidate a tuturor prestatiilor
de asistenta sociala, astfel incat
directionarea sa devind posibila
in sens tehnic, precum si asigu-
rarea cu computere $i instruirea
asistentilor sociali care vor colecta in-
formatii necesare pentru directionarea
asistentei sociale conform necesitatilor
si vor presta diverse servicii sociale.

Vor fi procurate computere pentru
asistenti sociali, inspectori §i personalul
de asigurare a calitatii la nivel de raion,
in total circa 1500 de persoane, care
vor facilita lucru asistentilor sociali in
introducea informatiilor preferitoare

Frmrmmﬁ-ﬂnr
o A

la cazurile cu care lucreaza si lucrul in
grup la baza de date centrala.

Totodatd, dna Valentina Buliga a in-
format ca pentru implementarea aplica-
tiei, in baza concursului, a fost selectata
oferta Consortiului MATERNA GmbH,
din Germania si Conseil Sante SA, din
Franta care fost apreciatd si aprobata
de Banca Mondiala drept una care co-

Scopul proiectului este de a crea un

instrument de lucru eficient si modern
pentru ca angajatii din domeniul asisten-
tei sociale sd identifice mai bine persoa-

nele sdrace, sd dispund de informatia

necesard in luarea deciziilor bune, atdt in
acordarea indemnizatiilor sociale, cit si
in identificarea si implementarea acorddi-

rii corecte a serviciilor sociale.

respunde tuturor cerintelor obligatorii
pentru acest sistem.

“MATERNA are o experientd inde-
lungata in dezvoltarea si implementa-
rea acestui tip de solutii pentru sectorul
public. Este esentiala automatizarea
sistemelor informationale ale institu-
tiilor publice pentru a le ajuta sa faca
fatd noilor provocari si a le asigura efi-
cienfa”, a declarat in cadrul conferintei

4

de presa dl Andrei Grosu, Director de
Operatiuni, MATERNA GmbH.

Proiectul se va desfisura in pe-
rioada 2011-2012 si are ca scop im-
bunatitirea capacitatii Ministerului
Muncii, Protectiei Sociale si Familiei
de a administra eficient §i transpa-
rent prestatiile si serviciile sociale.

1. Pentru atingerea acestui
obiectiv, proiectul va fi divizat in
sapte etape principale: Realizarea
noului model functional si a proce-
durilor privind realizarea drepturi-
lor in domeniul asistentei sociale.

2. Dezvoltarea si modernizarea
mecanismelor de monitorizare §i
control a calitatii.

3. Dezvoltarea si implementarea
Sfunctiilor bugetare, de contabilitate
si statisticd.

4. Training privind utilizarea apli-
catiei pentru echipa de management a
Ministerului, specialigtii IT si pentru
utilizatorii finali.

5. Livrarea documentatiei tehnice
si a celei pentru utilizatori.

6. Integrarea completd a sistemului.

7. Servicii de garantie.
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i perioada 2-3 martie curent, la Ministe-
nml Muncii, Protectiei Sociale si Fami-
liei s-a desfasurat o noua runda de consul-
tari pe marginea proiectului Acordului intre
Guvernul Republicii Moldova si Guvernul
Republicii Italiene Tn domeniul migratiei de
munca si a proiectului Protocolului de im-
plementare a Acordului nominalizat intre
Guvernul Republicii Moldova si Guvernul
Republicii Italiene Tn domeniul migratiei de
munca.

Dialogul intre colaboratorii Ministeru-
Iui Muncii, Protectiei Sociale si Familiei si
reprezentantii Ministerului Muncii si Poli-
ticilor Sociale din Italia s-a axat in special
pe identificarea si optimizarea conditiilor
tehnice de realizare a Protocolului de im-
plementare a Acordului nominalizat.

Totodata, amintim ca in perioada 15-17
decembrie 2010, in orasul Roma din Italia
au avut loc consultari similare, in cadrul ca-
rora partile au ajuns la consens in privinta
clauzelor stipulate in proiectul de Acord si
Protocolul de implementare a acestuia.

Dna Valentina Buliga, ministrul Muncii, Protectiei Sociale
si Familiei a avut o intrevedere cu di Mete Bora, reprezen-
tantul Companiei turcesti “SUMMA”

L intilnire a participat i dl Boris Gilca,
arezident UNFPA in Moldova. Discu-
de organizare a unui Congres regional pe
problemele de imbatranire in toamna anu-
Iui 2011 cu participarea partenerilor interni
si externi.

in context, dna Valentina Buliga a menti-
onat ca fenomenul imbatranirii populatiei a
determinat Guvernul Republicii Moldova sa-i
acorde din ce in ce mai multi atentie, protectia
sociald a persoanelor in virsta, imbunatatirea
calitatii vietii lor si cresterea accesului la ser-
vicii sociale calitative fiind una din prioritati.

Mediul academic atestd populatia drept
imbatrinita, daca proportia persoanelor de
65 ani si peste constituie mai mult de 7%
din totalul populatiei. Pentru tara noastra
statistica oficiald indica depasirea acestei
limite in perioada anterioard anului 2000,
deoarece proportia acestui contingent in to-
talul populatiei a fost estimata la 9,4%, fiind
in acel moment deja calificata ca o populatie
imbatrinita.

Totodata, dna Valentina Buliga a speci-
ficat cd@ problemele populatiei sunt prioritare
in activitatea ministerului deoarece acestea
combind aspectele evolutiei demografice cu
necesitatile de crestere a capacitatilor capi-
talului uman si sunt luate ca baza in trasarea
programelor nationale de dezvoltare, inclu-
siv protectia sociala.

Prin obiectivul de creare a conditiilor
de crestere demografica pentru Republica
Moldova ne propunem investirea si gestio-
narea eficienta a resurselor materiale intru
implementarea politicile active de ocupare,
sustinerea serviciilor sociale, de educatie si
sanatate, protectia grupurilor socialmente
vulnerabile s.a., deoarece acestea sunt do-
meniile principale ce determind bunastarea
populatiei.

La rindul lor, dl Mete Bora si dl Boris
Gilca au salutat i acceptat propunerea de
a fi partenerii ministerului in organizarea si
desfagurarea unei intruniri regionale dedica-
te problemelor imbatrinirii.

Dna Valentina Buliga, ministrul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei s-a intilnit
cu dl Georg Reibmayr, Atasat pentru Munca, Relatii Sociale si Protectia
Consumatorului de la Ambasada Austriei la Chisinau

iscutiile s-au axat pe identificarea do-

meniilor de colaborare moldo-austri-
aca, precum si modalititile de realizare a
acesteia.

DI Georg Reibmayr a reiterat disponi-
bilitatea Guvernului Austriei de a consulta
si sustine Republica Moldova in realizarea
reformelor din domeniul muncii, asistentei
sociale, asigurarilor sociale, incluziunii per-
soanelor cu dizabilitati s.a.

“Dupa identificarea domeniilor priorita-
re, Ambasada Austriei la Chisindu urmeaza
sd organizeze un §ir de seminare de instruire
pentru colaboratorii ministerului si a institu-
tiilor sale subordonate”, a spus oficialul.

Dna Valentina Buliga, la rindul sau, a
mentionat ca experienta Austriei este foarte
importanta pentru tara noastrd, in special,
progresul reformelor prin calitatea procese-
lor realizate. In context, Ministerul Muncii,
Protectiei Sociale §i Familiei a inaintat Mi-
nisterului Social din Austria domeniile prio-
ritare de colaborare bilaterala.

“Ne dorim suportul Austriei in implemen-
tarea cu succes a reformelor din domeniile pie-
tei fortei de munca, asistentd sociald, asigurari
sociale, demografie, integrarea persoanelor cu
dizabilitati, lupta cu sardcia, protectia famili-
ilor cu copii, reintoarcerea in tard a migran-
tilor etc. Totodata, Va multumim pentru susti-

nere §i colaborare in dezvoltarea domeniului
protectiei sociale bazat pe principii i valori
europene”, a precizat dna ministru.

Pentru o mai ampla descriere a necesi-
tatilor si identificare a domeniilor prioritare
de colaborare Atasatul pentru Muncé, Rela-
tii Sociale si Protectia Consumatorului de
la Ambasada Austriei la Chisindu s-a Intilnit
si cu sefii subdiviziunilor ministerului.

in acelasi timp, dl Georg Reibmayr a in-
format ministrul Muncii, Protectiei Sociale
si Familiei ca in viitorul apropiat in incinta
Ambasadei va fi inaugurat Biroul Atasatului
pentru Munca, Relatii Sociale si Protectia
Consumatorului.
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Invalizii si familiile participantilor
decedati la actiunile de lupta din
Afganistan si participantii invalizi
si familiile celor decedati in con-
flictul armat de pe Nistru au primit
ajutoare financiare unice

Circa 300 invalizi si familii ale participantilor de-
cedati la actiunile de lupta din Afganistan au pri-
mit ajutoare financiare unice catre 15 februarie, ziua
cind s-au implinit 22 de ani de la retragerea contin-
gentului trupelor armate din aceasta tara.

Totodata, alti 400 de participanti invalizi si fa-
miliile celor decedati in conflictul armat de pe Nistru
au primit ajutoare materiale unice catre 2 martie, ziua
comemorarii declansarii conflictului.

Fondul republican de sustinere sociald a popu-
latiei prin intermediul fondurilor locale de sustinere
sociald a acordat acestor categorii de cetateni cite 500
de lei, conform listelor perfectate de catre organele
administratiei publice locale.

Consiliul de administratie al Fondului republi-
can de sustinere sociald a populatiei a recomandat
Consiliului de administratie al Fondului municipal
Chiginau sa stabileasca prin decizie, din mijloacele
proprii, acordarea ajutoarelor materiale pentru aceste
categorii de cetateni.

Ministerul Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei a gazduit
Clubul Jurnalistilor de Investigatie

iscutiile 1n cadrul sedintei Clubului Jurnalistilor

de Investigatie s-au axat pe situatia copiilor ra-
masi fard ingrijire parinteascd, din cauza parintilor
plecati la munca peste hotare, iar invitatul evenimen-
tului a fost dna Valentina Buliga, ministrul Muncii,
Protectiei Sociale §i Familiei.

,Problema copiilor care au ramas fara ocroti-
re parinteascd este una prioritard pentru ministerul
Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, deoarece fe-
nomenul migratiei si sdracia au afectat foarte mult
institutia familiei in Republica Moldova, iar mii de
copii au ramas In voia soartei”’, a mentionat dna Va-
lentina Buliga.

Totodata, dna ministru a reiterat rolul mass-me-
dia, societatii civile, structurilor de stat si al fiecarui
cetatean al tarii in protectia i sustinerea copiilor.

Un alt subiect abordat de jurnalisti a fost proce-
dura de repatriere a copiilor, cetiteni ai Republicii
Moldova ramasi fard ingrijire parinteasca pe terito-
riul altor state.

Consiliul Colegial al Ministerului Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei s-a intrunit in sedinta ordinara

L sedinta prezidata de dna Valen-
atina Buliga, ministrul Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei, presedin-
tele Consiliului Colegial a participat vi-
ceprim-ministrul Republicii Moldova,
dl Mihai Moldovanu si sefii Directiilor/
Sectiilor raionale de asistentd sociala si
protectie a familiei.

La intrunire a fost prezentat rapor-
tul despre executarea prevederilor Pro-
gramului National privind crearea sis-
temului integrat de servicii sociale pe
anii 2008-2012, aprobat prin Hotarirea
Guvernului nr.1512 din 31.12.2008. De
asemenea, Consiliul Colegial a apro-
bat Planul de activitate al ministerului
Muncii, Protectiei Sociale §i Familiei
pentru anul curent.

Raportorul, dna Viorica Dumbra-
veanu, seful Directiei protectie a fa-
miliei si drepturilor copilului a menti-
onat ca sistemul de asistentd sociald
are menirea de a preveni, limita sau
inlatura efectele temporare sau perma-
nente ale unor evenimente considerate
drept riscuri sociale, care pot genera
marginalizarea ori excluderea sociala
a persoanelor si a familiilor aflate in
dificultate.

In acest sens, prin Hotarirea Guver-
nului nr. 1512 din 31 decembrie 2008
a fost aprobat Programul National pri-
vind crearea sistemului integrat de ser-
vicii sociale pe anii 2008 - 2012. Sco-
pul acestui Program este Imbunatatirea
calitatii vietii persoanelor in dificultate.
Intentia acestuia este extinderea rapida
a serviciilor sociale comunitare §i spe-
cializate i imbunatatirea considerabild
a eficientei si eficacitatii serviciilor so-
ciale cu specializare inalta.

Combinind masurile de prevenire
si reabilitare, precum si solutionind ca-
zurile la nivel comunitar inainte ca ele
sd se agraveze (iar solutionarea lor sd
devina mai costisitoare), sistemul va
deveni mai eficient din punct de vedere
al costurilor, va acoperi pe toti cei care
au nevoie de sprijin social si va avea
un impact pozitiv asupra calitatii vietii
persoanelor aflate in dificultate.

In context, dna Valentina Buliga
a specificat ca extinderea serviciilor
sociale la nivel comunitar, reprezintd
0 sursd majord pentru implementarea
eficienta a politicilor sociale. Comuni-
tatea poate interveni cu acordarea spri-
jinului sistematic cu caracter profesio-
nal, completat cu sprijinul comunitar si
interpersonal.

Serviciile sociale primare sint ori-
entate spre prevenirea sau limitarea
situatiei de dificultate, solutionarea
problemei la etapa incipientd, cu men-
tinerea beneficiarului in familie si co-
munitate. Descentralizarea serviciilor
sociale reprezintd un cadru favorabil
pentru activizarea comunitatii, mobili-
zarea resurselor si eforturilor umane in
rezolvarea a circa 80% din solicitarile
de asistenta sociald.

Dna ministru a precizat ca realiza-
rea masurilor de protectie sociald este
posibila doar intr-o coeziune organi-
cd, cu crearea unui sistem complex de
masuri, in particular, celor ce vizeaza
fortificarea capacitatilor personalului
din sistemul de asistenta sociald, dez-
voltarea unor parteneriate durabile cu
societatea civild si dezvoltarea unor
retele consolidate de servicii sociale, in
special, consolidarea nivelului primar.
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Inaugurarea Gentrului social in orasul Balti
nu prezinta nici un pericol pentru populatie

i mass media au aparut, in ul-
ntima perioada, mai multe in-
formatii despre ingrijorarile unor
cetdteni din orasul Balti despre
deschiderea 1n aceasta localitate a
unui Centru social regional pen-
tru persoanele infectate/afectate
de HIV/SIDA.

Ministerul Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei considera ca
inaugurarea Centrului social in
orasul Balti nu prezintd nici un
pericol pentru populatie, iar teme-
rile locuitorilor sunt doar din cau-
za nivelului scizut de informare a
cetatenilor despre cdile de trans-
mitere a infectiei HIV.

in context, mentionim ci
HIV se poate transmite pe trei cai
principale: transmiterea sexuald,
transmiterea prin singe, transmi-
terea de la mama la fat.

HIV nu poate fi transmis prin
scuipat, stranut, atingeri, imbra-
tisari sau stringere de mind, uti-

lizarea veselei si a tacimurilor in
timpul servirii bucatelor. Infectarea
cu HIV nu este posibila in bazinele
pentru inot, prin utilizarea in comun
a dusurilor publice, folosirea toale-
telor. Nu ne putem infecta cu HIV
daca mergem 1in acelasi transport
comun de pasageri, daca circuldam
pe aceiasi stradd, locuim in acelasi
bloc sau ne petrecem timpul liber
pe aceiasi banca din parc alaturi de
persoanele infectate cu HIV.
Atitudinea toleranta pentru
suferintele persoanelor infectate
cu HIV si bolnave de SIDA va
contribui la spulberarea supersti-
tillor despre raspandirea acestei
infectii, Invingerea propriilor fobii
cu referintd la aceastd infectie i
crearea in societate a Intelegerii ca
persoanele infectate cu HIV sunt
la fel ca toti si nu trebuie sa fie izo-
late, stigmatizate §i discriminate.
Actualmente, in tara noastra
locuiesc peste sase mii de persoa-

ne infectate cu HIV/SIDA. Pentru
ameliorarea calitatii vietii acestor
pacienti, reducerea ratei morbidi-
tatii si mortalitdtii lor prin imbu-
natatirea aderentei la tratamentul
antiretroviral specific infectiei
HIV (ARV), pind in vara anului
curent urmeaza a fi inaugurate pa-
tru centre sociale regionale pentru
aceasta categorie de cetateni.
Institutiile vor fi deschise in
orasul Chisinau (pentru regiunea
Centru), Balti (pentru zona de
Nord), Comrat (pentru Sudul repu-
blicii) si Tiraspol (pentru regiunea
transnistreand). La selectarea loca-
litatilor s-a tinut cont de incidenta
inaltd la infectia HIV, Inregistrata
in ultimii ani 1n oragele Balti, Chi-
sindu, Comrat si Tiraspol.
Centrele vor acorda si servi-
cii la domiciliu pentru persoanele
HIV- infectate, vor oferi servicii
de interventie persoanelor aflate
in situatii de crizd, vor colabora

cu membrii familiei §i rudele per-
soanelor HIV-pozitive pentru a
promova incluziunea lor sociala.

Totodata, precizam ca servicii-
le dezvoltate prin intermediul cen-
trelor regionale sociale sunt cu totul
noi pentru Republica Moldova si
necesitatea lor este motivata de fap-
tul cd numarul persoanelor infectate
cu HIV in tara noastra este in con-
tinua crestere, iar serviciile sociale,
destinate acestei categorii necesitd a
fi organizate cit mai eficient.

Centrele sociale regionale pentru persoanele
infectate/afectate HIV/SIDA vor primi cite un microhuz

Cele patru centre sociale regionale pen-
tru persoanele infectate si afectate de HIV/
SIDA din Chigindu (pentru regiunea Cen-
tru), Balti (pentru zona de Nord), Comrat
(pentru Sudul republicii) si Tiraspol (pen-
tru regiunea transnistreand) care urmeaza a
fi inaugurate pina in vara anului curent vor
primi cite un microbuz.

Ministerul Muncii, Protectiei Sociale
si Familiei a receptionat la 24 februarie cu-
rent primele trei unitati de transport din cele
cinci preconizate.

Microbuzele de marca “Ford”-Tranzit”
au fost procurate din sursele grantului Fon-
dului Global de combatere a SIDA, Tuber-
culozei si Malariei (runda a opta) prin inter-
mediul Centrului pentru Politici si Analize
in Sanatate (Centrul PAS) si urmeaza a fi
transmise in gestiunea Centrelor sociale
regionale.

La ceremonia de transmitere a primelor
trei microbuze, dna Valentina Buliga, minis-
trul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei a
specificat ca o unitate de transport va reveni
ministerului pentru o mai bund implemen-
tare a Programului ,,Reducerea impactu-
lui infectiei HIV in Republica Moldova”
in cadrul Grantul Fondului Global Runda
a 8-a. Astfel, vom facilita accesul pentru
monitorizarea calitatii acordarii serviciilor

-

de asistentd sociald a populatiei, inclusiv,
a persoanelor infectate cu HIV, precum si
a familiilor acestora. Celelalte doud masini
sunt destinate centrelor regionale sociale
din Chisinau si Comrat si vor fi transmise
beneficiarilor imediat ce lucrarile de reno-
vare a Incaperilor vor fi finisate, iar centrele
vor fi inaugurate oficial.

Totodata, in proces de perfectare sunt
si documentele microbuzelor pentru cen-
trele regionale sociale din Balti si Tiraspol.
Acestea vor fi gestionate de Primaria mu-
nicipiului Balti si Centrul SIDA din orasul
Tiraspol.

Potrivit statutului ce il vor avea, cen-
trele regionale sociale vor presta o gama
larga de servicii pentru a imbunatati cali-
tatea vietii §i a reduce rata morbiditatii i
mortalitatii persoanelor cu HIV/SIDA prin
imbunatatirea aderentei la tratamentul an-
tiretroviral specific infectiei HIV (ARV),
organizarea $i acordarea serviciilor la do-
miciliu pentru persoanele HIV infectate,
acordarea serviciilor de interventie persoa-
nelor aflate in situatii de criza, colaborarea
activd cu membrii familiei §i rudele per-
soanelor HIV-pozitive pentru a promova
incluziunea lor sociald.

in context, Andrei Mosneaga, directorul
Centrului PAS a subliniat cd serviciile dez-
voltate prin intermediul centrelor regionale
sociale sunt cu totul noi pentru Republica
Moldova si necesitatea lor este motivata de
faptul ca numarul persoanelor infectate cu
HIV in tara noastra este in continua crestere,
iar serviciile sociale, destinate acestei cate-
gorii a populatiei, necesita a fi organizate cit
mai eficient.
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y Parteneriate

Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiel in parteneriat cu Asociatia Keystone Human
Services International Moldova (KHSIMA) a lansat proiectul
,Comunitate Incluziva - Moldova - suport financiar in perioada crizei economice globhale”

na Valentina Buliga, ministrul Muncii,

Protectiei Sociale si Familiei a menti-
onat 1n cadrul conferintei de lansare ca pro-
iectul vine sa sprijine reforma sistemului de
protectie sociala a persoanelor cu dizabilitati
mintale din Republica Moldova in vederea
unei incluziuni sociale mai bune a acestora
si va contribui direct la realizarea obiective-
lor stabilite 1n Strategia privind incluziunea
sociald a persoanelor cu dizabilitati (2010-
2013) in Republica Moldova.

Totodata, dna ministru a precizat ca sco-
pul proiectului este de a sustine dezvoltarea
serviciilor comunitare de asistentd sociald
pentru a asigura incluziunea in familii si
comunitate a copiilor dezinstitutionalizati
din Casa-internat pentru copii cu deficiente
mintale (baieti) din or. Orhei, precum si a
preveni cazurile noi de institutionalizare.

In urma asistentei primite din cadrul
,Fondului de urgentd” vor fi dezvoltate si
sustinute noi servicii, cum ar fi 3 case comu-
nitare, 9 locuinte protejate, 9 echipe mobile,
26 de servicii de asistenta parentala profesi-
onistd, 30 de servicii de tip ,,respiro” pentru
familiile care ingrijesc persoane cu dizabili-
tati, 30 de servicii de asistenta sociala speci-
alizatd, 48 de servicii de suport pedagogic,
25 servicii de asistenta personala.

i urma asistentei primite
ndin cadrul ,,Fondului
de urgentd” vor fi dezvoltate si
sustinute noi servicii, cum ar fi
3 case comunitare, 9 locuinte
protejate, 9 echipe mobile, 26 de
servicii de asistentd parentald
profesionistd, 30 de servicii de
tip ,,respiro” pentru familiile
care ingrijesc persoane cu diza-
bilitati, 30 de servicii de asis-
tentd sociald specializatd, 48 de
servicii de suport pedagogic, 25
servicii de asistentd personald.

De asemenea, 90 de familii vor bene-
ficia de suport material pentru amenajarea
spatiului personal al copiilor / tinerilor aflati

in proces de reintegrare in familia biologica
sau extinsa.

Alti, 136 de copii si tineri din Casa in-
ternat Orhei urmeaza sa fie integrati in fa-
miliile lor biologice, extinse sau sa fie trans-
ferati in alte servicii comunitare, precum
asistenta parentala profesionistd, locuinta
protejatd sau casa comunitard. Peste 800
de copii cu risc de institutionalizare vor be-
neficia de servicii de sustinere pentru a se
integra in comunitatea din care fac parte si
pentru a-si imbunatati calitatea vietii. Mai

mult, in rezultatul dezvoltarii serviciilor so-
ciale, vor fi create peste 270 de locuri noi de
muncd pentru someri, persoane cu venituri
mici, pensionari.

Ludmila Malcoci, directorul Progra-
mului “Comunitate Incluziva - Moldova” a
spus in cadrul conferintei de lansare ca du-
rata proiectului este de trei ani gi va fi imple-
mentat cu sustinerea financiard a Fundatiei
Soros-Moldova din cadrul ,,Fondului de Ur-
genta” creat de George Soros, iar valoarea
acestuia este de $2,419,900.

-
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